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' Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos o
Edad maxima
Edad minima
Edad”pmrhedio
Pensionados y Jubilados
Edad Maxima
Edad minima
‘Edad promedio
Beneficiarios
" Promedio de afios de servicio (irabajadores activos)
 Aportacién individual al plan de pensién como % del salaria
Aportacién del ente pliblico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento e esperadn de los pens:onadns y |ub|!ados (como %)
 Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida
" Ingresos del fondo
ingresos Anuales al Fondo de Penslones '
_ Némina anual
Activos
"Pensionados y Jubilades
‘ Beneficiarios de Pensionados | y Jubllados
Monto mensual por penslon i
Maximo
~ Minimo
Promedio
Monto de Ia reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones ¥ ' Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual S

Generaciones futuras

* Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de ct

~ Generacion actual S
 Generaciones futuras

- Valor presenhe de aporhclonas futuras

* Generacién actual
i

/ﬂ.amuzm

Generaciones futuras
Ofros i ing resos

Déficitisuperavit actuaria

Generacion actual
i Generaciones futuras
 Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
* Afio de elaboracion del estudio actuarial
i Eiﬁprééé éué elabard el estudio actuarial
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