REGLAMENTO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES



P

"

GOBIERNO DE

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NARANJOS-AMATLAN
VERACRUZ 2022-2025

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
NARANJOS-AMATLAN, VERACRUZ.

Con fundamento en los articulos 1°, 2°, 4°, 115° fraccion Il parrafo segundo, y 133°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; en la Convencion Sobre la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); en la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
celebrada en Belém do Pard, Brasil y su Estatuto del Mecanismo de Seguimiento
de su Implementacion; en el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

El Honorable Ayuntamiento de Naranjos-Amatlan en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave de conformidad en la Ley 613 que crea al Instituto Veracruzano
de las Mujeres con fecha 9 de abril del 2007, en el segundo parrafo del Articulo 6
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en los
Articulos 28, 29, 30, 35 fracciones

XV, XIX, XLVIII; 36, fracciones |, lil y IX; 60 BIS; y 78, 79, 80 y 81 BIS de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave y deméas
normatividades relativas autoriza la creacion del Instituto Municipal de Naranjos-
Amatlan, Veracruz.

Mediante sesién ordinaria de cabildo de fecha 24 de septiembre de 2018 mediante,
la cual fue probada por unanimidad, de conformidad a los lineamientos que sefiala
la constitucién politica del estado de Veracruz de Ignacio de la llave y demas leyes
qgue hacen referencia y regulan las actividades propias del instituto.



£

INSTITUTO MUNICIPAL DE NARANJOS-AMATLAN, VERACRUZ

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Primero. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que " En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humano reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. Esta
prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su
libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Acorde a ello, todas las autoridades del H. Ayuntamiento del Municipio de Naranjos-
Amatlan, Veracruz, asumen su obligacién de dar cumplimiento estricto a la
constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en promover, respetar,
proteger y garantizar conforme a sus competencias los derechos humanos.

Segundo. Que el gobierno municipal reconoce como ley suprema de la nacién los
tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano y que asume los
compromisos y obligaciones que en ellos se establecen como propios del gobierno
Municipal de Naranjos-Amatlan, Veracruz, en especial los relativos a los de
derechos humanos y derechos humanos de las mujeres.

Tercero. Que el dia lunes 22 de junio del afio 2009, entro en vigor la Ley Para La
Igualdad Entre Mujeres y Hombres Para El Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, cuyo objeto es regular y garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
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entre mujeres y hombres, promover el empoderamiento de las mujeres y proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales para eliminar la discriminacion de la
mujer, cualquiera que sea su circunstancia o condicién, tanto en el ambito publico
como en el privado.

Cuarto. Atendiendo a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada el dia viernes dieciséis de
agosto del afio dos mil trece y que fue creada con el objeto de prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacién que se ejerzan en contra de cualquier persona,
en téerminos de los articulos 1 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y 6 de la Constitucién Politica local y los Tratados Internacionales en los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como promover la igualdad de oportunidades
y de trato.

Quinto. Que mediante Decreto 235, publicada el dia jueves 28 de febrero de 2008,
se expidio la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Para El
Estado de Veracruz De Ignacio de la Llave, en la cual se establece como principal
objetivo definir y establecer los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres
y las nifias, para que los gobiernos del estado y municipal realicen las acciones
encaminadas a su prevencion, atencién, sanciéon y erradicacion; atentos a los
principios de coordinacién y concurrencia gubernamental.

Sexto. Que con Independencia de la Comisién Estatal Permanente de Derechos
Humanos y Previsién Social, contenida en los articulo 35 inciso XIV, 40 inciso XVII,
articulo 60 incisos 1l y IV, articulo 60 Bis incisos VI y Xl de la Ley Organica Del
Municipio Libre Para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como su
nombramiento, atribuciones y obligaciones, es necesaria la creaciéon de una
Instancia especial tendiente a reivindicar los derechos de las mujeres para lograr un
municipio con justicia social, observando lo consagrado en el articulo 1°, 2° y 4° de
nuestra Carta Magna, respecto al respeto irrestricto de los derechos humanos y a
la igualdad entre hombres y mujeres respectivamente.

Séptimo. Que el presente Ordenamiento tiene por objeto regular las actividades que
desarrollan la Direccién y demas Areas que integran el Instituto Municipal de las
Mujeres de Naranjos-Amatlan. Asimismo, reglamentar las facultades de su titular y
de las comisionadas de Area.

EXPOSICION DE MOTIVOS

México ha ratificado diversos instrumentos internacionales en materia de Derechos
Humanos y de Mujeres; La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia hacia las Mujeres y la Convencién para la Eliminacion de
cualquier forma de Discriminaciéon hacia las Mujeres; instrumentos que tienen
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caracter obligatorio que implica a los Municipios incorporar en la politica publica
acciones con perspectiva de género.

La creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Naranjos-Amatlan, Veracruz.
Como odrgano descentralizado de la Administracion Publica Municipal, forma parte
de la institucionalizacién de la perspectiva de género. Esta estrategia esta orientada
ala efectividad y eficiencia de las acciones y promueve la elaboracién de programas
acciones y proyectos que favorecen el desarrollo integral de las mujeres a nivel
local.

El Instituto de las Mujeres de Naranjos-Amatlan, Veracruz debe contar con una serie
de condiciones, tales como sustento juridico en la norma municipal, aprobacion del
Ayuntamiento, espacio dentro de la estructura organica del municipio, capacidad de
gestién y direccion, asi como un Reglamento Interno.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden e interés publico, tiene por objeto
regular y estructurar el funcionamiento del “Instituto Municipal de las Mujeres de
Naranjos-Amatlan, Veracruz tanto en sus objetivos, atribuciones y régimen interior,
como en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter publico o
privado.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
Instituto: Al “Instituto Municipal de las Mujeres de Naranjos-Amatlan, Veracruz”.

Reglamento: El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres
de Naranjos-Amatlan, Veracruz.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Naranjos-Amatlan Veracruz.
Municipio: El Municipio de Naranjos-Amatlan Veracruz.
Organo de Gobierno: El 6rgano superior del Instituto.

Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
mujeres y hombres.

Igualdad de Género: Principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades vy
recompensas.
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Perspectiva de Género: Metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
equidad de género.

Transversalidad: Estrategia metodoldgica para garantizar la inclusiéon de la
perspectiva de género en cualquier accién que se planifique, cuando se trate de
politicas, programas, acciones, presupuestos, actividades administrativas y
econodmicas, en el marco de los contextos institucionales.

Enfoque Intercultural: Orientado al reconocimiento de la coexistencia de
diversidades culturales en las sociedades actuales, las cuales deben convivir con
una base de respeto hacia sus diferentes cosmovisiones, derechos humanos y
derechos como Puebios.

Enfoque Interseccional: Cuestiona las habituales formas de pensar al sujeto, en
especial de las mujeres, que la conceptualizan desde una aproximacién monofocal
y unitaria, desconociendo las diferencias intergrupales y reproduciendo con ello
situaciones de dominacién, evidenciando el sesgo de las estrategias de politica
social que se centran en una sola dimensién de discriminacion (género o etnia),
excluyendo las afectaciones por otras dimensiones o ejes de opresién o por ambos
al mismo tiempo, comprender estas dimensiones como elementos que se
encuentran interrelacionados y superpuestos, que son irreductibles unos de otros y
que no pueden ser categorizados de manera rigida o estatica.

Politicas Publicas: Comportamiento gubernamental que incide en las
transformaciones del escenario social y busca construir un tipo de comportamiento
que implique desarrollo de la sociedad en su conjunto.

Acciones Afirmativas: Normas y politicas publicas de caracter temporal tendientes
a buscar la equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para
establecer dicha equidad.

Empoderamiento: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion, a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de derechos y libertades.

Sororidad: Proviene del latin “séror”: “hermana”, que se distingue del “frater”’; se
refiere al pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe entre
su condicién social y la de los hombres.



GOBIERNO DE

Naranjos-Amatian
GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2025

CAPITULO Il DEL INSTITUTO

Articulo 3. Organismo publico descentralizado del Ayuntamiento, que tiene como
Mision atender la problematica de las mujeres del municipio con perspectiva de
genero, enfoque intercultural e interseccional y promover la igualdad de género en
las politicas publicas municipales; contribuyendo a la eliminaciéon de las barreras
existentes entre hombres y mujeres, y a la eliminacién de las brechas de género
prevalecientes.

Articulo 4. El Instituto tiene como objeto promover, impulsar y apoyar Ia
incorporacién y aplicacion transversal de politicas publicas, programas, estrategias
y acciones con perspectiva de género, enfoque intercultural e interseccional del
Gobierno Municipal de Naranjos-Amatlan, Veracruz, dirigidas al desarrollo de las
mujeres del municipio, a fin de lograr su participacion activa en todos los ambitos de
la vida, que eliminen la discriminacion y la violencia en contra de las mujeres,
estableciendo medidas que garanticen el respeto y ejercicio pleno de todos sus
derechos, para mejorar su condicién social en un marco de equidad entre los
géneros.

Articulo 5. Son objetivos del Instituto, los siguientes:

I. Difundir los derechos de las mujeres;

ll. Detectar las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres por razones
de género en las diferentes esferas en las que se desenvuelven para promover su
erradicacion;

lll. Impulsar, disefar e implementar programas de investigacién, capacitacion,
difusién y asesoria;

IV. Proponer acciones afirmativas en el gobierno municipal para impulsar el desarrolio
de las mujeres y eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres por razones de género;

V. Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
productivo.

VL. Impulsar el conocimiento de los tratados internacionales firmados por el
Estado Mexicano.

VIl Utilizar los principios de transversalidad que se refieren a la manera
integradora en que deberan expresarse las politicas publicas con perspectiva de
género y enfoque intercultural e interseccional en los programas de las distintas
Direcciones y Areas de la Administracién Publica Municipal.

VIII. Fomentar en todos los ambitos, una cultura de respeto a la dignidad de las
mujeres, superando todas las formas de discriminacién y violencia de género.

IX. Sensibilizar y capacitar a servidores/as publicos/as en temas sobre perspectiva de
género, equidad, igualdad, discriminacién y violencia por razones de género,
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gestion y politicas puablicas con perspectiva de género, enfoque intercultural e
interseccional, asi como, presupuestos publicos municipales con perspectiva de
geénero, y todos los deméas temas que contribuyan a promover el adelanto de las
mujeres en el municipio de ....

X. . Sensibilizar y Capacitar con lenguaje incluyente a mujeres y hombres de la
comunidad abierta en materia de perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres, equidad, igualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres por
razones de género, participacion ciudadana y politica de las mujeres en el
municipio, proyectos productivos para las mujeres y todos aquellos temas que
contribuyan al adelanto de las mujeres en espafiol y su lengua materna.

Xl. Xl. Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones.

XIl. Incidir en el ambito municipal, por la preservacién de la vida de las mujeres,
a través de programas de prevencion, estableciendo una comunicacion
permanente con las instancias gubernamentales de salud y seguridad puablica en
sus tres 6rdenes de gobierno.

GOBIERNO DE
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XIil. Brindar atencion psicolégica gratuita a mujeres en situacién de violencias y
discriminacién por razones de género.
XIV. Orientar, atender y asesorar juridicamente a mujeres en problemas que

enfrenten por su condicién y posiciéon de ser mujer especialmente en temas de
discriminacion y violencia por razones de género.

XV. Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres en el municipio, impulsando la organizacién de congresos y seminarios
para tales efectos.

XVI. Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal,
en materia de Equidad, Igualdad y Género, ante los Gobiernos Federales,
Estatales y Municipales, organizaciones no gubernamentales, organismos
sociales e internacionales; asi como en las convenciones, encuentros y demas
reuniones en las que el ejecutivo solicite su participacion.

XVIL. Asesorar a mujeres interesadas en participar en proyectos productivos.

XVIIl. Impulsar investigaciones sobre la situacién local de las mujeres en diversos
ambitos, con la participacion especializada y de la comunidad para la creacion de la
estadistica de manera permanente creando un acervo de informacién para
enriquecer a la Instancia en materia de insumos para promover el adelanto de las
mujeres.
XIX. (En caso de pueblos originarios) Garantizar que todos los servicios
brindados a las mujeres por el Instituto Municipal de las Mujeres de Naranjos-
Amatlan, Ver, deberan por intérpretes o bien por servidoras especializadas que
tengan conocimiento de su lengua y cultura.

Articulo 7. Los principios que regiran la planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las politicas, estrategias, programas y actividades del Instituto, seran:
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Cultura de Igualdad, Paz y Derechos Humanos, Perspectiva de Género,
Interculturalidad, Laicidad, Sororidad, Corresponsabilidad, Transversalidad y
Transparencia.

Articulo 8. Las mujeres habitantes y vecinas del municipio de Naranjos-Amatlan,
Veracruz y aquellas que se encuentren en territorio municipal, tendran acceso a las
acciones, servicios y apoyos del Instituto.

CAPITULO lll DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 9. El Instituto ejerce sus atribuciones previstas en el Reglamento, a través
de los oOrganos y estructura administrativa que lo integran, en los términos
dispuestos en este Reglamento.

Articulo 10. En cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

Establecer la vinculaciéon y coordinacién con el Instituto Veracruzano de
las Mujeres para transversalizar la perspectiva de género en la
administracion publica municipal, a través de la asesoria, orientacion y
capacitacion en materia de derechos humanos, género y politicas
publicas.

Impulsar la elaboracion de un diagnéstico integral de la situacién de las
mujeres y los hombres, con la participacion de la sociedad civil e
instituciones académicas, publicas y privadas, con el fin de identificar la
desigualdad e inequidad y establecer politicas municipales para su
erradicacion.

Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, incorporando
la perspectiva de igualdad de género e interculturalidad, en coordinacién
con la comision edilicia para la Igualdad de Género.

Promover y participar en la elaboracién del presupuesto de egresos del
municipio con perspectiva de género, en coordinacion con la Tesoreria, el
Organo de Control Interno y los diversos niveles y areas de la
administraciéon publica municipal, incorporando la asignacion de recursos
para el cumplimiento, en el ambito de su competencia, de las politicas de
igualdad y una vida libre de violencia.

Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al Plan
Municipal de Desarrollo de acciones del gobierno municipal con
perspectiva

de género, interculturalidad e interseccionalidad a favor de las mujeres, para
lo que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo,
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salud, educacion, cultura, participacion politica y ciudadania, desarrollo y
todas aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacién efectiva.

Impulsar la implementacién de acciones, proyectos y politicas publicas
municipales con perspectiva de género enfocadas a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y a una vida libre de violencia.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones
pertinentes a la legislacion estatal o a la reglamentacién municipal, a fin
de asegurar el marco juridico que garantice la igualdad de derechos y
oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacion, ejercicio de
derechos, trabajo y remuneracion.

Brindar orientacion, atencién y asesoria a las mujeres del Municipio que
asi lo requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato, o cualquier
otra afeccion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion de
género.

Promover la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades
competentes, en caso de violacidbn a los derechos humanos de las
mujeres.

Difundir los derechos de las mujeres, mediante la organizacion de mesas
de trabajo y estudios de campo que hagan participativa la opinion de las
mujeres dentro de la comunidad.

Promover la capacitacién permanente del funcionariado publico municipal,
asi como de los sectores social y privado, en materia de derechos
humanos y politicas publicas con perspectiva de género.

Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades
Estatales y el Instituto Nacional de las Mujeres, para tratar todo lo referente
a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género, asi
como, con cualquier entidad tanto estatal o federal que realice actividades
para contribuir al adelanto de las mujeres en el Municipio.

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el
Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos,
estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por separado
y con enfoque de interculturalidad e interseccionalidad, informacion sobre
hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracion
de diagnosticos municipales, estatales y regionales, para la atencion
efectiva de las problematicas de las mujeres en el municipio, con
perspectiva de género.

Suscribir los convenios de colaboracion con el gobierno federal, estatal y
con instancias internacionales, fundaciones y asociaciones o personas
fisicas que promuevan el adelanto de las mujeres en los municipios de
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manera mancomunada de asi considerarse con la presidencia municipal
de Naranjos-Amatlan, Veracruz.

XV. Gestionar ante las diversas entidades o instituciones del sector publico,
privado y/o social del municipio, acciones de combate a la pobreza y
contra la exclusién de las mujeres, especialmente las del medio rural e
indigena, en situacién de discapacidad, con VIH y las que se encuentren
en alguna otra condicion de vulnerabilidad.

XVI. Sensibilizar a mujeres y hombres en materia de violencia contra las
mujeres y discriminacion por razones de género, perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, promoviendo la perspectiva de género,
enfoque intercultural e interseccional, mediante la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de los planes del
gobierno municipal.

XVII. Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres impulsando la organizacién de congresos y seminarios para tal
efecto.

XVIIL. Elaborar su Programa Anual de Trabajo para promover la
institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales.

XiX. Promover y coadyuvar en la elaboracioén del Programa Municipal para la
igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia, con base
en los diagnésticos de la situacion y condicion en coordinacién con
integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y una Vida Libre de Violencia, en concordancia con las politicas
nacional y estatal para la igualdad y no discriminacién.

XX. Concientizar a los y las Servidores/ras Publicos/cas municipales para
utilizar los principios de transversalidad de manera integradora, con el fin
de expresar las politicas publicas con perspectiva de género en los
programas de las distintas dependencias de la Administracion Publica
Municipal. Asi como, promover la capacitacién y actualizaciébn de
servidores publicos responsables de emitir dichas politicas publicas, en
cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género, enfoque intercultural e interseccional
en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal.

XXI. Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas
municipales en el adelanto y empoderamiento de las mujeres mediante su
participacién en la sociedad;

XXIL. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su
condicién social y su participacion total y efectiva en todos los érdenes y
ambitos de la vida;
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Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto
Nacional de las Mujeres, en la promocion, difusién y ejecucién de los
programas que realicen;

XXIV. Promover la coordinacion y colaboracién con los organismos y unidades
administrativas del Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o
proyectos relevantes para las mujeres;

XXV. Participar en la ejecucién y evaluacion de las acciones previstas en el
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

XXVI. Supervisar que las y los integrantes de la corporacion policiaca obtengan
formacién y capacitacién en violencia de género y derechos humanos de
las mujeres y nifias, para que actlen con perspectiva de género y enfoque
intercultural e interseccional en la ejecucién en las 6rdenes de proteccién
de emergencia y de prevencion;

XXVIL. Impulsar la realizacién de estudios, foros y eventos que permitan conocer
necesidades, recibir iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y
lineamientos para garantizar el desarrollo integral y adelanto de las
mujeres del municipio;

XXVIIl.  Crear y mantener un sistema municipal de informaciéon que permita
obtener, procesar, intercambiar y difundir informacién actualizada en
relacion con la situacién y posicidén de las mujeres en el municipio, que
pueda ser consultado por la ciudadania e instituciones publicas y privadas;

XXIX. Formular y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan

promover la participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica,
laboral, econémica, cultural, cientifica y social en condiciones de igualdad;

XXX. Suscribir convenios con las universidades estatales y nacionales, en
apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento
de sus objetivos;

XXXI. Elaborar contenidos, disefar, publicar y reproducir materiales educativos,

XXXIl.  informativos, de difusion, de capacitacion y de investigacion, que sirvan de
apoyo en el cumplimiento de los objetivos del Instituto

XXXIll.  Garantizar al interior del ayuntamiento del municipio de Naranjos-Amatlan,

Ver a través del Instituto Municipal de las Mujeres, que en todo momento
para la regulacion y solucién de sus conflictos donde haya antecedentes
de violencia contra las mujeres, no se concilie y se proceda a denunciar,
para respetar las garantias individuales, los derechos humanos, la

dignidad e integridad de las mujeres;



Presentar un informe anual de actividades ante su Organo de Gobierno y

remitir copia al Instituto Veracruzano de las Mujeres; y
XXXV.  Todas aquellas que se deriven de los tratados Internacionales, las leyes

federales y estatales y reglamentos en la materia.

CAPITULO IV ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11. Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto contara con los siguientes 6rganos y areas:

I.  Organo de Gobierno
Il.  Direcciéon General del Instituto.
lll.  Area de Trabajo Social.
IV. Area de Psicologia.
V.  Area Juridica.
VI.  Area Administrativa.
Vil. Demas areas y 6rganos que se consideren.

CAPITULO V EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 12. El Organo de Gobierno se integrara por las personas fitulares de la
Presidencia Municipal, la Comisién Municipal para la Igualdad de Género, la
Sindicatura, la Tesoreria y dos mujeres representantes de la ciudadania y/o
academia reconocida por su trabajo a favor de las mujeres.

La Presidencia del Organo de Gobierno recaera en la persona titular de la
Presidencia Municipal.

La titular del Instituto Municipal de las Mujeres fungira como Secretaria Técnica, con
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 13. El Organo de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

. Aprobar la designacion de la titular de la direccion general;
B Aprobar el Reglamento Interno;
lll.  Aprobar Planes, Programas y Proyectos del Instituto;
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IV. Analizar y en su caso aprobar el presupuesto y los estados financieros
presentados por la Directora General, autorizar su publicacién previo informe
y dictamen del 6érgano interno de control;

V. Conocer y analizar los informes que rinda la Directora General;

VI.  Autorizar a la Directora General celebrar convenios, acuerdos u otros
documentos juridicos de colaboracion con dependencias, entidades publicas
y sectores social y privado para el cumplimiento del objeto del Instituto;

VII.  Autorizar a la Directora del Instituto para otorgar poder general en actos de
administracién y dominio, asi como pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a la ley, asi como revocarlas y sustituirlas.

Articulo 14. Por cada persona propietaria habrd una persona suplente. Las
personas integrantes del Organo de Gobierno tendran derecho a voz y voto.

Articulo 15. El cargo de representante del Organo de Gobierno es honorifico y por
tanto no remunerado.

Articulo 16. Las atribuciones y formas de organizacion y sesiones, y cualquier otro
que coadyuve al cumplimiento de sus atribuciones, seran emitidos mediante un
reglamento interior del Organo de Gobierno, que debera integrarse durante los
primeros 15 dias de su organizacion.

Articulo 17. El Organo de Gobierno se reunira al menos una vez cada trimestre
previo convocatoria de la Secretaria Técnica, y cuando sea necesario, a instancia
de la Direccién del Instituto o de la mayoria de sus miembros.

Articulo 18. Para que las sesiones se lleven a cabo se debera estar presididas por
la persona titular de la Presidencia del Organo de Gobierno y por mas de la mitad
de las personas integrantes.

Articulo 19. Las resoluciones del Organo de Gobierno se tomaran por mayoria
simple de los miembros presentes y en caso de empate el Presidente tendra voto
de calidad.

Las observaciones y acuerdos que se tomen en las sesiones del Organo de
Gobierno quedaran asentados en el libro de actas que deberan firmar el Presidente
y la Secretaria.
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CAPITULO VI DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 20. La titularidad de la Direccion General del Instituto Municipal de las
Mujeres recaera en una mujer, la cual sera designada por el Organo de Gobierno y
la persona titular de la Presidencia emitira el nombramiento respectivo.

Articulo 21. Para ser directora se requiere:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Ser Mujer.

Ser mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y
civiles.

Tener una residencia efectiva minima de un afio en el Municipio.

No ostentar, ni haber desempefiado en los ultimos tres afios anteriores al
nombramiento, cargo de eleccién popular o dirigencia partidista.

Tener conocimientos y experiencia acerca de la perspectiva de género y de
las problematicas de las Mujeres.

Debera contar preferentemente, con titulo y cédula profesional.

Tener un modo honesto de vivir.

No tener antecedentes penales por la comision de delitos realizados con
dolo.

Preferentemente hablante de lengua indigena (para los municipios con
poblacién preponderantemente indigena).

Articulo 22. La directora sera nombrada durante el periodo constitucional 2022-
2025 que corresponda al ayuntamiento que la designé o contraté.

Articulo 23. Son atribuciones y obligaciones de la directora del Instituto las
' siguientes:

Ml
V.

V.

Vi

Administrar y representar legalmente al Instituto.

Participar en el Organo de Gobierno como Secretaria Técnica, con derecho
a voz, pero no a voto.

Convocar a sesiones del Organo de Gobierno.

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Organo
de Gobierno.

Proponer al Organo de Gobierno las politicas publicas con perspectiva de
género observando la igualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres.

Conducir y vigilar la promocién permanente de la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas del Ayuntamiento.
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VI Someter al Organo de Gobierno para su aprobacion el Programa Anual de
Trabajo y el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos del Instituto.
ViIIl. Ejercer el presupuesto del Instituto, observando las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas.
IX. Suscribir y ejecutar los convenios, contratos y actos juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
X. Proponer a la Presidencia Municipal o por conducto del area juridica, los

proyectos de ley, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos
administrativos y demas disposiciones que sean competencia del Instituto.

Xl. Formar parte del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

XIl. Elaborar el Manual General de Organizacién del Instituto.

Xlil. Expedir o autorizar los nombramientos del personal.

XIV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y
demas ordenamientos aplicables al Instituto.

XV. Realizar las gestiones necesarias para la obtencién de financiamiento de
proyectos especiales del Instituto.

XVI. Acordar y coordinar acciones afirmativas con perspectiva de género con
las demas direcciones del ayuntamiento;

XVIL. Rendir ante el Organo de Gobierno informe anual de actividades;

XVII.  Revisary en su caso aprobar los programas presentados por las Areas del

Instituto;
XIX. Promover la constitucién de fondos y fideicomisos, asi como de otras

fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos productivos, de
desarrollo social y culturales relacionados con la equidad entre los
géneros;

XX. Proponer ante los 6rganos correspondientes, las modificaciones al bando
municipal, con el objeto de propiciar la equidad entre los géneros y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

XXI. Colaborar con la Presidencia Municipal en la elaboracién del Programa de
Cultura Institucional, de Igualdad de Género, Contra la Violencia hacia las
mujeres y los demads programas que exijan las leyes y reglamentos en la

materia.

XXIL. Promover la implementaciéon de politicas publicas con perspectiva de
género, enfoque intercultural e interseccional en todas las areas del
municipio.

XXIll.  Coadyuvar en el marco de su competencia en el acceso a la justicia para
mujeres.

XXIV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales o que le encomiende la presidencia Municipal.
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Articulo 24. El sueldo base presupuestal designado a la directora de Area,
encargada del Instituto sera equivalente al que perciben las direcciones homélogas
del Ayuntamiento de Naranjos-Amatlan, Veracruz de acuerdo a la partida
presupuestal del Instituto.

CAPITULO Vil DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 25. El Instituto debe contar con un érgano de control, cuyos miembros
seran designados por el Organo de gobierno, quienes deberan vigilar y evaluar las
erogaciones en los rubros de gasto corriente y de inversién, los ingresos y, en
general, deben solicitar y obtener la informacién necesaria y efectuar los actos que
requieran para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las
tareas que los 6rganos facultados les asigne especificamente y conforme a la
legislacién y reglamentacién aplicable.

El Instituto debe proporcionarle los instrumentos y la informacién que solicite para
cumplir con los objetivos; asimismo las personas que laboran en el Instituto estan
obligadas a proporcionar la colaboracién que se requiera para el cumplimiento de
su funcion.

Articulo 26. Son facultades y obligaciones, las siguientes:
Instrumentar y aplicar los sistemas de auditoria interna del Instituto, mediante
el control, evaluacion, inspeccién, vigilancia y fiscalizaciéon de los ingresos,
gastos, recursos y obligaciones de ésta, a través de la instrumentacion de
medidas que garanticen la transparencia;
Responsabilizarse de la vigilancia y evaluacién de los sistemas de operacion,
registro, control e informacién apego a la normatividad vigente;
Vigilar que las normas y procedimientos administrativos y contables se
apliquen eficientemente conforme a los lineamientos aplicables;
Revisar y dictaminar los registros contables y los procedimientos
administrativos.
Supervisar los inventarios;
Inspeccionar, por lo menos una vez al afio, los libros, registros y demas
documentos del Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revision de
las cuentas bancarias y de inversién, enviando al Organo de Gobierno un
informe de sus actividades;



VII. Organizar el correcto funcionamiento de los sistemas de control y proponer
normas y procedimientos que permitan la permanente evaluacion de estos:;

VIl Vigilar el cumplimiento de los convenios que celebre el Instituto con las
dependencias federales y estatales, asi como con otros organismos y
asociaciones;

IX. Verificar que los reglamentos municipales de la materia, se apliquen
adecuadamente por las y los servidores publicos;

X. Vigilar que las y los servidores publicos presenten oportunamente su

declaracién patrimonial,

Xl Recibir y atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania contra

las servidoras y servidores publicos, asi como substanciar las investigaciones
respectivas, y en su caso, imponer las sanciones correspondientes;

XIl. Elaborar, en coordinacién con la Directora General, los manuales de
organizacion, procedimientos y los de atencién y servicio al publico;

Xl Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Instituto,
se apeguen a lo que sefialan las leyes aplicables;

XIV. Solicitar a la Directora General, el informe mensual y anual de sus actividades
institucionales;

XV. Recomendar las medidas preventivas y correctivas convenientes para el
mejor funcionamiento del Instituto;

XVI. Asistir puntualmente a las sesiones del Organo de Gobierno cuando sea

citado a las mismas o asi lo solicite y se le autorice; al comparecer tiene
derecho a voz, pero no a voto;
XVIL. Proponer que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Organo de
Gobierno los puntos que crea pertinentes tratar;
XVIIL. Las que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, las
demas que le encomiende el Organo de Gobierno del Instituto o las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VIIl DE LAS AREAS DE OPERACION

Articulo 27. El Instituto, estara conformado por un minimo de cuatro areas que
seran: Area administrativa, Area juridica, Area psicoldgica y Area de trabajo social.

Articulo 28. Las areas de operacion tendran las siguientes obligaciones y facultades

generales:

l. Planear, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y sistematizar el trabajo de
conformidad con las politicas, objetivos y fines del Instituto.

I Ejercer en forma directa las facultades y obligaciones que el presente
reglamento le encomiende o delegarlas.
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1. Someter al acuerdo de la Direccion General los asuntos relevantes
encomendados a su area y desempefiar las comisiones, suplencias,
representaciones y funciones especificas que le confiera.

V.. Acordar con la Direcciéon General la contratacién y promocion del personal
bajo su responsabilidad de conformidad con el presente reglamento y la
demas normatividad vigente, asi como participar en el desarrollo,
capacitacion y evaluacion del mismo, en los términos de las normas y criterios
establecidos por el Organo de Gobierno.

V. Proponer a la Direccién General, de acuerdo a los requerimientos técnicos
de sus funciones, la organizacién interna de la Unidad administrativa a su
cargo, asi como la fusion o desaparicién de las areas que integran la misma.

VI.  Formular los anteproyectos del presupuesto.

VII.  Supervisar en colaboracion con la Direccién General la correcta y oportuna
ejecucion del presupuesto asignado.

VIIl.  Dirigir la elaboracién de los planes de trabajo y someterlos a consideracién

de la Direccion General, asi como supervisar su correcta y oportuna
ejecucion. IX. Participar en las comisiones o comités internos del Instituto que
les designe la Direcciéon General.
X. Coordinar sus actividades con las personas titulares de otras areas
administrativas del Instituto y proporcionar los informes, datos o cooperacion técnica
que les sean requeridos por las mismas, o por las dependencias y entidades
municipales de conformidad con las politicas y normas que se establezcan en
acuerdo con la Direccion General
Xl. Promover y coordinar publicaciones especializadas relacionadas con los
objetivos del Instituto.
XII. Participar en eventos de actualizacion, académicos, cientificos y culturales
o cualquier otra actividad relativos a la materia y objetivos del Instituto.
XIIL Crear, fortalecer y participar en las actividades que se realizan con la
sociedad. afines a los objetivos del Instituto, a nivel local, nacional e internacional.
XIV. Brindar asesoria y capacitacién a personas, grupos de mujeres y hombres e
instituciones sobre aspectos especificos del area que corresponda y;
XV. Las demas que les sefalen otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que les confiera la Direccién general.

Articulo 29 El Area de Trabajo Social del Instituto, integrara por al menos una
Trabajadora Social, con independencia de las necesidades del municipio, ya que,
para el caso de asi requerirlo, podran agregarse las demas que asi se requieran,
que ademas debera contar con los requisitos siguientes:

a) Ser Mujer

b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
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c) Contar, preferentemente con Titulo de Licenciada en Trabajo Social y/o

Licenciatura a fin.

d) Contar con estudios de la mujer y/o de género.
Articulo 30. Son funciones del Area de Trabajo Social, las siguientes

V.

V1.

Vil

VIII.

XI.

XIl.

Organizar y brindar la atencién con perspectiva de género, enfoque
intercultural e interseccional a las personas que asistan a solicitar
informacion o requieran los servicios que ofrece el Instituto Municipal de las
Mujeres;

Coordinar con instituciones externas la canalizacion de personas y dar el
seguimiento;

Recopilar de informacién de personas que acudan al Instituto Municipal de
las Mujeres;

Coordinar y vincularse con las areas del Instituto Municipal de las Mujeres
para dar difusién de los programas establecidos;

Realizar talleres, cursos y platicas preventivas sobre la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres, violencia y derechos humanos;
Contactar con instituciones sociales y educativas para difundir en su
poblacion los servicios que ofrece el Instituto Municipal de las Mujeres;
Colaborar en la formacién y organizar grupos para la prevencion y atencién
de la violencia;

Colaborar en la elaboracién de planes y programas de prevencion;
Participar en eventos de profesionalizacién y actualizacion en materia de
género, prevencion de la violencia y promocién de los derechos humanos,
que les permita brindar un mejor servicio;

Generar datos estadisticos desagregados por sexo, para conocer la
situacion de las personas atendidas por la Instancia Municipal de las
Mujeres;

Cualquier otra actividad designada por la Directora del Instituto que
establezca para el ejercicio de sus funciones; vy,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende la
directora general.

Articulo 31 El Area de Psicologia del Instituto, se integrara por al menos una
persona con conocimientos en Psicologia, y contar con los requisitos siguientes:

a) Ser Mujer

b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

c) Contar, preferentemente con Titulo de Licenciada en Psicologia.

d) Contar con estudios de la mujer y/o de género.



Articulo 32 Son funciones del Area de Psicologia del Instituto, las siguientes:

V.

V1.

VII.

VL.

Brindar orientacién psicol6égica con perspectiva de género, enfoque
intercultural e interseccional a las personas que se encuentre en situaciones
de violencia;

Canalizar y acompariar a las mujeres que necesiten atencion especializada
a las instituciones correspondientes, asi como el seguimiento;

Organizar e impartir platicas, talleres, cursos y conferencias para la
sensibilizacién y prevencion de la violencia, la promocién de la equidad e
igualdad de oportunidades, difusion de los derechos humanos y de las
mujeres, nuevas masculinidades y no discriminacion;

Implementar actividades de capacitacién y sensibilizacion de la violencia en
escuelas, servicios de salud grupos y organizaciones para promover el
empoderamiento personal de las mujeres;

Colaborar en la elaboracién de planes y programas de prevencion;
Participar en eventos de profesionalizacién y actualizacion en materia de
género, prevencion de la violencia y promocion de los derechos humanos,
que les permita brindar un mejor servicio;

Cualquier otra actividad designada por la Directora del Instituto que
establezca para el ejercicio de sus funciones; v,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende la
directora general.

Articulo 33 El Area Juridica, del Instituto se integrara por lo menos por una persona
y debera contar ademas con los siguientes requisitos:

a) Ser Mujer.

b) Residir en el municipio y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos.

c) Contar con Titulo de Licenciada en Derecho.

d) Contar con estudios de la mujer o de género.

Articulo 34. Son funciones del Area Juridica las siguientes:

Brindar orientacién y asesoria con perspectiva de género, enfoque
intercultural e interseccional a las mujeres que se encuentren en situacion de
violencia;

Canalizar y brindar acompafiamiento a las mujeres en situacion de violencia
ante las autoridades correspondientes, asi como el seguimiento;
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Colaborar con las areas de la Instancia Municipal de las Mujeres en la
realizacion de campafias para la igualdad de oportunidades, prevencién y
promocion de una vida libre de violencia;

Gestionar ante las autoridades correspondientes acciones para promover el
pleno ejercicio de los derechos humanos y de las mujeres;

Participar en eventos de profesionalizacion y actualizacién en materia de
género, prevencion de la violencia y promocion de los derechos humanos,
que les permita brindar un mejor servicio;

Colaborar en la elaboracion de planes y programas de prevencion;
Asesorar a la Direccion General en la presentacion al Ayuntamiento de
modificaciones o creaciones de disposiciones legales, politicas publicas y

reglamentos que cumplan con los objetivos del presente Reglamento;

Vil
IX.

Xl

XIl.

Representar al Instituto en los asuntos legales necesarios; v,

Proponer las bases y requisitos a que deban sujetarse los convenios y
contratos que suscriba el Instituto en coordinacién con la Presidencia
Municipal, asi como intervenir en el estudio, formulacién, otorgamiento y
revocacién o modificaciéon de los mismos, vigilando la constitucion de las
garantias que procedan;

Participar en la capacitacién y difusiéon de los derechos de las mujeres y las
acciones tendientes a combatir y erradicar la violencia contra las mujeres por
razones de género;

Promover la incorporacién del enfoque de género en los ambitos de
procuracion e imparticion de justicia en el ambito municipal;

Cualquier otra actividad designada por la Directora del Instituto que
establezca para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 35. El area Administrativa, del Instituto estara integrada por una persona
designada y deberan contar ademas con los siguientes requisitos:
a) Residir en el municipio y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y politicos;

b) Preferentemente contar con Titulo de Licenciatura en contaduria publica o

carrera afin.

c) Contar con estudios de la mujer o de género e interculturalidad.

Articulo 36. El Area Administrativa ademas de las facultades y obligaciones
generales, tendra las siguientes:

Realizar y proponer a la aprobacién de la Directora General el proyecto de
presupuesto del Instituto;
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VIL.
VIIL.

IX.

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVL

VL.
IX.

Aplicar de manera eficiente y transparente de los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios generales del Instituto, de conformidad

con las disposiciones legales aplicables;

Preparar, para su presentacion dentro de los primeros quince dias de cada

mes, los estados financieros del mes inmediato anterior para su glosa

preventiva y remisién al Congreso del Estado, de manera trimestral, asi

como la Cuenta Publica anual conforme a las disposiciones legales

vigentes.

Abstenerse de hacer pago o firmar orden de pago alguna que no esté

autorizado por la Directora General y las disposiciones presupuestales

aplicables;

Abstenerse de entregar documento original alguno que pertenezca al

archivo de la oficina, salvo autorizacién de la Directora General;

Elaborar los calendarios financieros, cuando éstos no se le hubieran

presentado en tiempo y forma por las Dependencias y Entidades;

Programar y realizar pagos a terceros con cargo al presupuesto del Instituto;

Efectuar el registro contable  del patrimonio de bienes muebles e

inmuebles del Instituto;

Participar en la depuracion de cuentas de balance del Instituto;

Elaborar la documentacién relacionada con la informacién financiera de

cada gasto del Instituto;

Consolidar los estados financieros y demas informacién contable,

presupuestal y programatica;

Elaborar los estados contables, presupuestarios y programaticos para su

integracion en la cuenta publica municipal; '

Formular la cuenta anual en términos de lo dispuesto por la Ley de

Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas Para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave;

IV. Gestionar la obtencién y asignacién oportuna y eficiente de los recursos

econbémicos, materiales y equipo necesario para el desarrollo de las

actividades del Instituto;

V. Vigilar la correcta asignacion y aplicacion de sueldos, salarios y
honorarios del Instituto;

V1. Formular mensualmente los estados financieros del Instituto, asi como

el informe relativo a la conclusién de cada ejercicio;

Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto;

Elaborar con las areas correspondientes el programa presupuestario y las
actividades institucionales del Instituto con apego a los lineamientos de
adopcion de la Gestion para Resultados.
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X. Proporcionar a la Directora los informes relativos a la situacion presupuestal
del Instituto.
XI. Revisar y, en su caso autorizar la documentacién comprobatoria del gasto,

procurando que corresponda las diferentes partidas presupuestales
asignadas al Instituto.

Xll.  Ejercer la administracion de los recursos humanos, materiales,
adquisiciones, conservacion, uso, destino y bajas de bienes muebles;
integrar, actualizar y supervisar el inventario de mobiliario y equipo del
Instituto.

Xlll.  Cualquier ofra actividad designada por la Directora del Instituto que
establezca para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 37. Las y los servidoras/es publicos que dependan de las Areas del Instituto
establecidas en el presente Reglamento Interno seran designadas/os por la
Directora General y cumpliran en el apoyo de la ejecucion de los programas,
objetivos y demas actividades a realizar por el Instituto.

CAPITULO IX DEL PATRIMONIO

Articulo 38. El patrimonio se integrara por los recursos que le asigne el Municipio,
el cual no podra ser menor al 3% del establecido en su Presupuesto de egresos,
proporcional a su fecha de creacién, por las aportaciones que en su caso le otorgue
el gobierno federal o estatal, organismos gubernamentales o no gubernamentales
nacionales e internacionales o que reciba por donaciones, herencias, legados,
subsidios, o cualquier otra aportacion en numerario o especie que se hagan a su
favor.

1 La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el Ejercicio Fiscal que corresponda;

I Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones
que le asignen y transmitan, en su caso el gobierno federal, estatal y
municipales o cualquiera otra entidad publica y los que sean transmitidos
por el sector privado;

M. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
las personas fisicas 0 morales de los sectores sociales, nacionales o
extranjeros;

V. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de
programas especificos;
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V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
le generen como resultado de sus operaciones, actividades o eventos que
realicen.

VL. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo

legal; y
VIl. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las

leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 39. El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores
limitaciones que las que deriven del presente ordenamiento, asi como de otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X DEL PRESUPUESTO

Articulo 40. El Instituto contara con un presupuesto propio, que debera contener
las partidas y previsiones necesarias para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 41. El presupuesto del Instituto se establecera en el presupuesto anual
de egresos del municipio.

Articulo 42. El Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad,
presupuesto y gasto publico aplicable a la administracion publica municipal.

CAPITULO XI DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 39°. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se
regiran por la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Veracruz y demas disposiciones legales
aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interior del “Instituto Municipal de las Mujeres de
Naranjos-Amatlan, Veracruz’, entrara en vigor a partir del dia habil siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
previa aprobacion del H. Congreso del Estado.

Segundo. Se autoriza a la persona titular de la Presidencia Municipal, la firma y
autorizacién de convenios, para la integracion del Instituto.



& NARANJOS

Tercero. Se derogan todas las disposiciones juridicas de caracter municipal que
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Cuarto. El presente Reglamento Interior, debera ser remitido adjunto con el Acta
de la Sesién extraordinaria de Cabildo niimero 07 con fecha 16 de marzo del 2022,

al H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para los efectos
legales conducentes.

ATENTAMENTE

Bk

MTRA. ADRIANA FLORES CRUZ vuNTami
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE NARANJOS- AMATLAN VERACRUZ




